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COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL

ACUERDO No. IEM/COE-09/2020

Acuerdo de la Comisién de Organizacién Electoral por el que se aprueba la
cédula de evaluacién con los criterios y valoracién que se tomaran en cuenta
para las entrevistas de las y los aspirantes que pasan a dicha etapa.

Glosario

Cddigo Electoral: Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Comisién de Organizacién: ~ Comision de Organizacién Electoral del Instituto
Electoral de Michoacan.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Convocatoria: Convocatoria para la integracion de los érganos
desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan,
para el Proceso Electoral Local 2020-2021.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos: Lineamientos para la integracion de los 6rganos
desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan.

Organos Desconcentrados: Comités Distritales y Municipales del Instituto Electoral
de Michoacan.

Antecedentes

1. EI 15 de junio, mediante acuerdo IEM-CG-23/2020, el Consejo General
aprobé los Lineamientos.

2. El 24 de junio, la Comisién de Organizacién aprobé el envio al Consejo
General de la propuesta de Convocatoria, quien, a su vez, la aprob6 el 26
siguiente, mediante acuerdo IEM-CG-025/2020.

3. Del 01 de julio al 05 de agosto se realizé la difusién de la Convocatoria: en

tanto que del 15 de julio al 05 de agosto tuvo verificativo el registro a través
de la plataforma en internet habilitada para tal efecto; y, el dia 07 de agosto
fue el dltimo dia para enviar la documentacion. Cabe indicar que, debido a
que la plataforma se saturé el ultimo dia de registro, se habilitd una
plataforma alterna para el registro y descarga de formatos, indicandose que
los documentos se podian remitir a través de un correo electrénico habilitado
para tal efecto; lo anterior, para asegurar que la ciudadania interesada
pudiera registrarse oportunamente.
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4. Del 06 al 14 de agosto se llevo a cabo la etapa de revision de documentacion;
del 15 al 19 se realizaron, via correo electrénico, las notificaciones de errores
y omisiones. Finalmente, del 20 al 22, tuvo verificativo el periodo para que
los interesados subsanaran errores u omisiones.

5. EI27 de agosto, la Comisién de Organizacién aprobd la lista de la ciudadania
que cumplié con los requisitos legales y, como consecuencia, accedié a la
etapa de valoracion curricular, posteriormente, el 02 de septiembre se publicé
una segunda lista de ciudadanos y ciudadanos que también cumplieron con
los documentos, los cuales llegaron via correo electrénico.

Del 28 de agosto al 09 de septiembre se desahogé la etapa correspondiente
a la valoracion curricular, conforme a los pardmetros aprobados por la
Comisién de Organizacion.

6. El 04 de septiembre, en Sesién Extraordinaria, mediante acuerdo
IEM-CG-033/2020, el Consejo General modificd la integracion de las
Comisiones y Comités de este /nstituto; quedando, en lo que aqui interesa,
la Comisién de Organizacién integrada de la siguiente manera:

CARGO NOMBRE
Consejera Electoral Presidenta Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Integrante Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez
Integrante Mtra. Carol Berenice Arellano Rangel
Secretaria Técnica Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

7. EI06 de septiembre dio inicio, formalmente, el Proceso Electoral Local 2020-
2021.
8. El periodo para aprobar la lista de las 20 personas mejor evaluadas por
municipio transcurre del 10 al 19 de septiembre, en este apartado es preciso
destacar que en los casos de Morelia y Uruapan, la lista sera de 80 y 40, \
personas, respectivamente, ya que el primero de los municipios se integra
por cuatro distritos y el segundo por dos, de ahi la necesidad de entrevistar
a dichas personas y que acceden a la etapa de entrevistas.

Considerando

Primero. Los articulos 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, 98 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
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Michoacan de Ocampo, y 29 del Cédigo Electoral, establecen que el Instituto es un
organismo publico auténomo depositario de la autoridad electoral quien tiene a su
cargo la organizacién, direccién y vigilancia de las elecciones y demas procesos
que requieran consulta ciudadana en el Estado; y que la certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad vy
profesionalismo seran principios rectores en el ejercicio y desarrollo de esta funcién
estatal.

Segundo. El articulo 34 fracciones I, lII, IV y Xlll, del Cédigo Electoral, determina
que son atribuciones del Consejo General, entre ofras, atender lo relativo ala
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, tomando los
acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento: cuidar la oportuna integracion,
instalacion y funcionamiento de los érganos del Instituto: y nombrar, para el proceso
electoral de que se trate, a la o al Presidente, Secretaria o Secretario y Vocales de
los Organos Desconcentrados, y a las Consejerias Electorales ante los Consejos
Distritales y Municipales, mediante el voto de las dos terceras partes de sus
miembros presentes; asi como remover a los mismos de sus funciones.

Tercero. El articulo 35 del Cédigo Electoral seiala lo relativo a las comisiones
temporales que integrara el Consejo General para el desempefio de sus
atribuciones, y también establece que la Comisién de Organizacién funcionara de
forma permanente y se integrara exclusivamente por Consejeras y Consejeros
Electorales designados por dicho Consejo General.

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 16, del Reglamento Interior del
Instituto, es atribucion de esta Comisién de Organizacién conocer y dar seguimiento
a los trabajos del area de Organizacion Electoral, asi como proponer acciones,

estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.
Cuarto. De acuerdo al articulo 41, fraccion |, del Cédigo Electoral, la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral tiene como atribucién la de apoyar la

integracién, instalacion y funcionamiento de los Organos Desconcentrados.

Quinto. Con base en lo sefalado por el Cédigo Electoral, en su articulo 36,
fracciones Il y VI, son atribuciones de la Presidencia del Consejo General, entre
otras, mantener la unidad y cohesién de los 6rganos del Instituto, y proponer al

Consejo General las personas para integrar los Organos Desconcentrados,
escuchando las opiniones de los partidos politicos y organizaciones de la sociedad.

Sexto. En cada uno de los distritos electorales y municipios, el Instituto debe contar
con un 6rgano desconcentrado denominado comité distrital o municipal, segy
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corresponda, el cual funcionara durante el tiempo que dure el proceso electoral para
el cual fue designado, y se integra por: I. Un Consejo Electoral; y, Il. Dos Vocalias,
una de Organizacion Electoral y otra de Capacitacién Electoral y Educacion Civica:
lo anterior, de acuerdo al articulo 51 del Cddigo Electoral.

Séptimo. El articulo 55 del Cédigo Electoral establece que, a su vez, cada uno de
los mencionados Consejos Electorales se integrard por: I. Una o un titular de
Presidencia; Il. Una o un titular de Secretaria: Ill. Cuatro Consejerias Electorales; v,
IV. Una o un representante por partido politico y candidatura independiente. en su
caso.

De igual forma, sefala que titulares de Presidencia y Secretaria lo seran también
del comité que corresponda.

Y, por su parte, el articulo 56, en su parrafo primero, dltima parte, refiere que por
cada Consejeria propietaria se designara una suplente.

Octavo. Atendiendo a lo establecido en el articulo 57 del Cédigo Electoral, las
personas interesadas en ocupar la titularidad de las Presidencias, Secretarias y
Consejerias Electorales, deberan reunir los siguientes requisitos:

L Ser michoacana o michoacano en pleno ejercicio de sus derechos
politicos.

il. Estar inscritas o inscritos en el Registro de Electores y contar con
credencial para votar, domiciliada en el municipio o distrito del Comité de
gue se trate.

L. Tener més de veinticinco afos al dia de su designacion.

IV.  Haber residido en el distrito o municipio, durante los Gltimos tres afios.

V. No desempefiar, ni haber desempeiado en los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion, cargo de eleccién popular, ni cargo directivo
nacional, estatal o municipal en algin partido politico o agrupacién
politica.

VI.  No desempefiar cargo de direccién en la federacion, el Estado o los
municipios, salvo los que sean de caracter académico.

VIl.  Gozar de buena reputacion, y,

VIIl.  No haber sido condenado o condenada por delito doloso que merezca
pena corporal.

Adicionalmente, esta Comisién de Organizacién considera que tampoco podran
participar las personas que trabajen en los ayuntamientos (de cualquier nivel), lo
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anterior con la finalidad de salvaguardar los principios de equidad e imparcialidad
que deben regir todo proceso democratico.

Noveno. Conforme al articulo 58 del Cédigo Electoral, los Organos
Desconcentrados deberan ser instalados e iniciar sus funciones a més tardar ciento
setenta dias antes de la jornada electoral, debiendo sesionar, desde esa fecha hasta
el término del proceso, una vez al mes, por lo menos.

Bajo este contexto, para el presente Proceso Electoral Local, se deben instalar a
mas tardar el dieciocho de diciembre, conforme a lo establecido en el acuerdo |IEM-
CG-32/2020 de cuatro de septiembre, en el que se aprobd el Calendario del Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021, en el estado de Michoacan.

Décimo. Atendiendo a lo establecido por el articulo 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, para la designacion de Consejerias
Electorales deberan considerarse como criterios orientadores:

a) Paridad de género.

b) Pluralidad cultural de la entidad.

¢) Participacién comunitaria o ciudadana.
d) Prestigio publico y profesional.

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral.

Sumado a ello, también se estima necesario contemplar, ademas de los enlistados,
otros criterios, como lo son:

1. Conocimiento en derecho y ciencias sociales.
2. Inclusion de personas con discapacidad.
3. Evaluacién en el proceso electoral anterior.

Desconcentrados, se contemplen todos los criterios antes sefialados.

Décimo primero. Con base en el punto 11 de los Lineamientos, las etapas del
proceso seran las siguientes:

Por tanto, se considera congruente que, para la integracién de Organos ;

l.Inscripcion de las personas interesadas.

Il. Recepcién de los documentos a fin de conformar su expediente.
lll. Revision de los expedientes por parte del Consejo General.

IV. Elaboracién y observacion de las listas de propuestas.

V. Valoraci6n curricular y entrevista presencial o virtual.
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VI. Propuesta de Integracién y observaciones, y,
VII. Aprobacién de la propuesta definitiva.

Décimo segundo. Los Lineamientos, en el punto 29 sefialan que, una vez que la
Comisién de Organizacién apruebe la lista de la Ciudadania que cumplié con los
requisitos, se procedera a realizar por parte de las consejerias electorales, una
valoracion curricular, misma que, con base en el punto 30 de los Lineamientos se
debera realizar en un plazo no mayor de 13 dias.

Los parametros de evaluacién son los siguientes:

Nivel académico Doctorado 30%

Maestria 25%

Licenciatura 20%

Preparatoria, bachillerato o equivalente 15%

Secundaria 10 %

‘ Primaria 5%
Conocimientos y experiencia en Materia 30% _
Electoral
Evaluacion del Desemperio en procesos 5%
Electorales’

Décimo tercero. El punto 31 de los Lineamientos sefiala que, una vez realizada la
valoracion curricular, dentro de los 10 dias siguientes, la Comisién de Organizacién
formaré una lista de las personas que se consideren idéneas, conformada por los
20 mejores promedios, quienes accederan a la etapa de entrevistas, en donde se
tomaran en cuenta los criterios que garanticen la certeza, legalidad, maxima

Conacimiento en ciencias sociales 10%
Experiencia laboral? 15%
Exposicion de motivos 10%

Oficin_as Centrales

! Conforme a la Evaluacién de las personas que participaron en el proceso electoral 2017-2018.

% En la que se evaluaréan las habilidades de comunicacién efectiva, negociacion, liderazgo y manejo
de personal.
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publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo de
las y los aspirantes —Punto 33 de los Lineamientos—.

Décimo cuarto. De acuerdo con el punto 34 de los Lineamientos, las fechas y el
lugar para llevar a cabo las entrevistas se notificaran a través de la pagina de
internet del /Instituto (www.iem.org.mx) y en los estrados del mismo, lo que debera
ocurrir a mas tardar el 19 de septiembre.

Décimo quinto. Conforme al punto 35 de los Lineamientos, seran las Consejerias
del Consejo General quien realizara las entrevistas de manera presencial o virtual
a eleccion de las y los participantes, quienes, al momento de su registro, deberan
manifestar la opcién de su preferencia, salvo en aquellos casos en los que la
Comisién de Organizacioén por alguna otra circunstancia determine que deberan ser
virtuales.

Asi pues, cuando las entrevistas no puedan efectuarse por razones ajenas a las y
los aspirantes o por causas de fuerza mayor, se procedera a su reprogramacion por
tnica ocasion, el dia y la hora que para tales efectos acuerde la Comisién de
Organizacién.

No obstante lo anterior, y debido a que en nuestro Estado han aumentado de
manera considerable los contagios por el virus SARS-CoV?2 (COVID-19)

EPIDEMIA DEL SARS COV2 (COVID-19) EN EL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, expedido el treinta de julio por el titular del Ejecutivo, esta Comisién de
Organizacién estima necesario llevar a cabo las entrevistas de forma virtual; ello,
con el objetivo de salvaguardar la salud de la ciudadania que pudiera acudir a las
instalaciones, asi como la de las y los servidores publicos de este /nstituto, y, a su
vez, evitar ser fuente de contagio para sus familias y sociedad en general.

Lo anterior, también tomando en consideracion el Informe Técnico Diario COVID-19

-coronavirus®-, y de acuerdo con el DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN
DIVERSAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS ANTE EL CRECIMIENTO DE LA § %
MEXICO*, en donde se establecié que nuestra entidad, pese a estar en semaforo ﬁ

3De acuerdo a los Comunicados técnicos COVID-19, presentados por el Gobierno del Estado de
Michoacan, asi como la Secretaria de Salud, consultables en el siguiente enlace:
https://michoacan.gob.mx/categoria/comunicados-tecnicos-covid-19/

“Consuitable en: https://www.gob mx/salud/documentos/coronavirus-covid-19-comunicado-tecnico-
diario-238449

Oficinas Cemrales
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naranja nacional, tiene municipios en semaforo rojo, es decir, se encuentran en
riesgo maximo de contagio.

Por tanto, resulta de vital importancia continuar con las medidas establecidas en los
instrumentos emitidos por las autoridades sanitarias y de los distintos niveles de
gobierno, como Io es la sana distancia, debido a que con esta se reduce el riesgo
de contagio masivo.

Décimo sexto. Para realizar las entrevistas virtuales, las Consejerias del Consejo
General, en su caso, podran ser auxiliadas por funcionarios o funcionarias del
Instituto conforme a los criterios aprobados por la Comisién de Organizacién,
teniendo, dicha etapa, una duracién maxima de 20 dias, segun lo establecido en el
punto 36 de los Lineamientos.

Décimo séptimo. La entrevista virtual tendra una duracion maxima de diez minutos:
se realizara en formato de panel integrado por una Consejeria y una o un funcionario
designado, quienes evaluaran los rubros Cuyos porcentajes maximos seran los

siguientes:
'T)Apegoaios principios rectores: | Donde se valora como aplica en su vida personal y

35 % profesional los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza, autonomia, independencia y equidad.

b) Comunicacién: 25 % Donde se toma en consideracidn la claridad con que se
exprese el mensaje que se quiere transmitir a través de su
participacion.

¢) Trabajo en equipo: 20 % Entendido como la suma de fuerzas, actitudes vy
conocimientos a fin de potencializar resultados y esfuerzos
para aumentar la eficiencia y eficacia del trabajo en grupo
que la persona entrevistada aplique en las labores que
desemperia o ha desempefiado.

d) Liderazgo y construccion de | Ambos parametros se calificaran conforme a las destrezas y

consensos 20 % habilidades que las y los participantes externen que han
realizado en situaciones de conflicto, vicisitudes o problemas
de comunicacion.

Décimo octavo. Esta Comisién de Organizacién estima conveniente aprobar el ﬁ
formato en el que se asienten los resultados de cada una de las personas que

pasaron a la etapa de entrevistas; esto, ademas, con la finalidad de que dichos
resultados sean capturados y, en su momento, se realice el célculo de la calificacion
final de cada una de ellas.
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Asimismo, por cada persona entrevistada, la Consejeria y la o el servidor publico
designado utilizaran un formato en donde asentaran los datos de identificacion de
la ciudadana o ciudadano, asi como la calificacién que de manera conjunta le
otorguen, constando la firma de quienes evaluaron.

Con fundamento en los articulos 116, fraccién IV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral; 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 98 y
117 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 29, 34, fracciones |, lil, IV y Xlll, 35, 36, fracciones Il y VII, 41, fraccién
primera, 51, 55, 56, parrafo primero, Gltima parte, 57 y 58, del Cédigo Electoral; 16
del Reglamento Interior del Instituto: y puntos 11, 29, 31, 33, 34, 35y 36, de los
Lineamientos, esta Comisién de Organizacién emite el siguiente:

Acuerdo

Unico. Se aprueba el presente Acuerdo y la cédula de evaluacion con los criterios
y valoracién que se tomaran en consideracién para las entrevistas de la ciudadania
que obtuvo las mejores evaluaciones de la valoracién curricular Y que acceden a
dicha etapa, misma que se presenta como Anexo 1 del presente acuerdo.

Transitorios
Primero. Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
Segundo. Publiquese en la pagina de internet del Instituto Electoral de Michoaca'n:

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, las Consejeras y Consejero integrantes
de la Comisién de Organizacién Electoral del Consejo General del Instituto Electoral
de Michoacan, en Sesién Extraordinaria Urgente virtual de dieciocho de septiembre
AU w s bias cn SRS S8 e s vy W B RS, S R G

N

Lic. Carol Bereni¥e Arellano Rangel
Consejera Electoral, integrante de la
Comisién de Organizacién Electoral.

a Godinez
ante de la Comisién Secretafio Técnico de la Comisién

de Organizacioén Electoral.
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Anexo 1

Cédula individual de entrevista virtual

Fecha__ / /2020

Folio:
Comité:
Cargo al que aspira:

Nombre:
Apellido paterno:
Apellido materno:

Entrevista
Apego a los principios de la funcién electoral
Comunicacion 25 %
Trabajo en equipo 20 %
Liderazgo y construccion de consensos 20 %
Total 100 %

Resultado de la entrevista

Observaciones:

Nombre y firma del Consejero o Consejera Nombre y firma de |a o el servidor publico
designado

* Los que se valoraran conforme a lo establecido en el considerando décimo séptimo del acuerdo
IEM/COE-09/2020.

www.iem org.mx
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